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Lehrgang Professional Coaching
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Ihre Organisation ist projektgetrieben? Sie sind im Kontext von agilen Teams und Projekten tétig und sollen deren Selbstorganisation
ermoglichen und férdern? In drei Kernmodulen erlernen Sie die Denkweise, die Haltung und das Handwerkszeug als Coach. Uber den
praxisnahen Lernzugang, speziell durch Ubungen mit Live-Kund*innen und Simulationen, bilden Sie das Fundament, Teams wirkungsvoll
zur Seite zu stehen und die Herausforderungen dieser Rolle zu meistern.

Das lernen Sie
Die Prinzipien, Werte und Charakteristika agiler sozialer Systeme verstehen.
Die zentrale Rolle von Coaches fiir Organisationen erfassen, erleben und erlernen.

>
>
> Werte, Prinzipien und Praktiken eines Coachs kennenlernen und erste Coaching-Praxis sammeln.
> Die eigenen Entscheidungsmuster (KAIROS.®) reflektieren und wirkungsvoll einbringen.

>

Coaching-Werkzeuge zielorientiert einsetzen.

Holen Sie sich Infos in unserer kostenlosen Info-Session zum Lehrgang Professional
Coaching!

Voraussetzungen

> Praktische Erfahrung im agilen Arbeiten mit selbstorganisierten Teams / Gruppen / Organisationen oder

> Praktische Projekterfahrung in unterschiedlichen Rollen (z.B. als Projektleiter*in, Projektauftraggeber*in, Project Owner, Project
Sponsor, Teammitglied, Subteamleiter*in, etc.) oder

> Grundverstandnis zu agilen Vorgehensweisen, Praktiken, Prinzipien und Modellen (z.B.: Scrum, Kanban, Lean, Design Thinking, SAFe,
LeSS, Holokratie oder andere)

Kairos.® In den Lehrgangskosten ist der Zugang zu lhrem individuellen Kairos Entscheidungsprofil enthalten. Auf Basis der Ergebnisse
konnen Sie:

> Ihr eigenes Entscheidungsverhalten und das Anderer einordnen

> die Probleml&sungskompetenz & Verantwortungsgefiihl von Teams steigern

> Muster in Anderen erkennen und fiir Teams nutzen

Individuelles Mentor*innen-Coaching Im Rahmen des Lehrgangs haben Sie die Mdglichkeit, zusatzlich drei persénliche Mentor*innen-
Coach Einheiten zu buchen. Im Rahmen dieser einstiindigen Gesprache konnen Sie lhre bisherige Praxis als Coach reflektieren. Sie
erhalten Feedback zum Fortschritt Ihrer Coaching-Kompetenzen. Sprechen Sie lhre next level Coaches im Rahmen der
Lehrgangsmodule an.

Aufbau der Module:
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Welche Inhalte
erwarten mich in den
Lehrgangsmodulen?

m 4
hohen Stellenwert?" oder "Wie hat sich das Professional Coaching in den letzten Jahren entwickelt?" lesen Sie in unseren Interviews mit
den Lehrgangsleitern Tina Hiller und Gunter Gruhser. Durch die Teilnahme an diesem Lehrgang haben die Teilnehmenden die
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"Warum hat Coaching heutzutage einen so

Moglichkeit, den ersten Schritt auf dem Weg zur international anerkannten Zertifizierung als Associate Certified Coach (ACC) zu

machen. Bei Fragen und Interesse fiir den nachsten Durchgang wenden Sie sich bitte an academy@nextlevelconsulting.com.

Teilnehmer:innen-Feedback:

"Ich habe den Kurs ausgewihlt, weil ich wissen wollte, ob Coaching das richtige fiir mich ist. Ich war sehr neugierig und habe
dafiir extra diese kompakte Einheit gewahlt. Ich bin im Nachhinein jetzt iberrascht, wie schnell man in der Lage ist,

tatsachlich auch selbst ein Coaching durchzufiihren. Es ist groBartig, dass man die Méglichkeit hat, mit echten Kunden zu

trainieren und zu liben. Besonders gefallen hat mir, dass wir mit mehreren Trainern iiben durften und dadurch viel lernen

konnten." Katja Schneider, Prokoda GmbH

Voraussetungen

>

Grundverstandnis zu agilen Vorgehensweisen, Praktiken,
Prinzipien und Modellen (z.B.: Scrum, Kanban, Lean, Design
Thinking, SAFe, LeSS, Holokratie oder andere)

Praktische Erfahrung im agilen Arbeiten mit selbstorganisierten
Teams / Gruppen / Organisationen oder

Praktische Projekterfahrung in unterschiedlichen Rollen (z.B. als
Projektleiterin, Projektauftraggeberln, Project Owner, Project
Sponsor, Teammitglied, Subteamleiter, etc.) mit dem Anspruch
agile Projektteams zu coachen

Kairos.® und Clifton StrengthsFinder® In den Lehrgangskosten

ist der Zugang zu Ihrem individuellen Kairos Entscheidungsprofil und
CliftonStrenghts Assessment enthalten. Auf Basis der Ergebnisse
konnen Sie

>

die eigene Talente verstehen und das eigene Potenzial
maximieren

> |hr eigenes Entscheidungsverhalten und das Anderer einordnen

> die Probleml&sungskompetenz & Verantwortungsgefiihl von

Teams steigern
Ressourcen in Anderen erkennen und zum Nutzen agiler Teams
férdern

Individuelles Mentor-Coaching Im Rahmen des Lehrgangs haben
Sie die Moglichkeit zusétzlich drei persénliche Mentor-Coach
Einheiten zu buchen. Im Rahmen dieser einstiindigen Gesprache
koénnen Sie ihre bisherige Praxis als agiler Coach reflektieren. Sie
erhalten Feedback zum Fortschritt Ihrer Coaching-Kompetenzen.
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Sprechen Sie Ihre next level Coaches im Rahmen der
Lehrgangsmodule an.
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Termine:
Veranstaltungsort Termine Sprache Preise exkl. USt
Onboarding & Kickoff 06.03.2024 Live Online Training Deutsch
Projekte, Agilitdat und Coaching - Das Big Picture  19.03.2024 - 21.03.2024 Miinchen Deutsch
Coaching Fundament 23.04.2024 - 25.04.2024 Wien Deutsch
Praxis - Coaching in Einzel- und Teamsettings 24.06.2024 - 26.06.2024 Wien Deutsch
Offboarding 08.07.2024 Live Online Training Deutsch

1 PDUs - professionelle Entwicklungseinheiten (fiir die Re-Zertifizierung nach PMfE)
2 QHs - Qualifikationsstunden bzw. Weiterbildungsstunden (fiir die Re-Zertifizierung nach IPMA®)

Kleingedrucktes:

Die AGBs zu den uberbetrieblichen Veranstaltungen der next level academy kdnnen Sie hier nachlesen:

www.nextlevelconsulting.com/leistungen/aus-und-weiterbildung/allgemeine-geschaeftsbedingungen/

—= Fmgeh?
Dann kontaktieren Sie uns fiir eine kostenlose Bildungsberatung.

next level academy GmbH

AT +43 1 4780660-0

DE +49 228 28926-0
academy@nextlevelconsulting.com
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